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Curso 50 horas/

REGISTRU RCO- I]I]13 MINTRABAJO

Decreto No. 1072 de 2015
- Articulo 2.2.4.6.35°

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

YENNI VIVIANA SUAREZ LEAL
Con cédula de ciudadania No.1070946603

Curséy Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucion No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacion del curso: 2019-07-23 05:23
Lugar: Bogota D.C.

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora
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CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y ELDECRETO 1072 DE 2015

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

YENNI VIVIANA SUAREZ LEAL
Con cédula de ciudadania No. 1070946603 ‘

Cursé y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2022-07-05 07:53
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YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
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RESOLUCION No 25-2189 DE 2016
(01 DE SEPTIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se modifica la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo a YENNI VIVIANA SUAREZ LEAL”

DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la Resolucién No. 04502 del 28
de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23. Asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6) meses. Contados a
partir de la vigencia de la presente ley. el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas, que como
minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion,
cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias _de salud ocupacional estara a cargo de las
entidades departamentales distritales de salud”.

Que, mediante resolucién nimero 5902 del 15 de Diciembre de 2015, emitida por la Secretaria de
Salud de Cundinamarca, se concedi6 licencia de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional
a YENNI VIVIANA SUAREZ LEAL, identificada con la cédula ciudadania No. 1.070.946.603 como
INGENIERA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ECCI Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD ECCI en la ares de: INGENIERIA
AMBIENTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y FORMACION ACADEMICA, INVESTIGACION EN
EL AREA TECNICA, EDUCACION, CAPACITACION, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL y DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Que mediante solicitud verbal hecha por YENNI VIVIANA SUAREZ LEAL identificado(a) con la cédula
ciudadania No. 1.070.946.603, solicita se haga correccién de la Cedula de Ciudadania en articulo
primero.

Que en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero de la resolucién 5902 del 15 de Diciembre de
2015 el cual queda asi:

Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a YENNI VIVIANA SUAREZ
LEAL identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.070.946.603 de acuerdo al perfil profesional
como: INGENIERA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ECCI Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD ECCI, en las areas de:

- INGENIERIA AMBIENTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA Y
FORMACION ACADEMICA

-INVESTIGACION EN EL AREA TECNICA

- EDUCACION

- CAPACITACION

-HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa.
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 7.
Bogota, D.C. Tel. (1) 749 1358 - 749 1382/83/Fax 1370
www.cundinamarca.aov.co
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RESOLUCION No 25-2189 DE 2016
(01 DE SEPTIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se modifica la licencia para prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo a YENNI VIVIANA SUAREZ LEAL”

-DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e intransferible y
validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de la Resolucion 004502
del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y podra ser renovada
por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al
momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el titular
de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acomparfiada de una (1) copia de
la presente Resolucion que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con las
normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacién de servicios de
salud ocupacional que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resoluciéon 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que acarreen su
incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las
normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion ante la Direccion
de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, en los
términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, en
concordancia con el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 1 dias del mes de Septiembre de 2016

c;j%'w?:ﬁ?czﬂn‘&c@?
DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ
Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboro. Daniela Garzén /Septiembre de 2016
Reviso. Claudia Hernandez/ Septiembre de 201
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Septiembre de 201
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